Egészségtudomanyi Kozlemények, 5. kotet, 1. szdm (2015), pp. 11-23.

A VEDONOI HIVATAS TORTENETENEK
ERTEKALAKULASI TENDENCIALI

DR. KISS-TOTH EMOKE!

Osszefoglalas: A védondi szakma alakuldsanak kutatasa soran kiilonbozd aspektusokbol
igyekeztem feltarni ezen egyediilallo hivatasrend mélységeit az elmult masfél évtizedben.
Vizsgaltam a torténetiségét, a szocialis és egészségiigyi dimenzioit, és 2015-ben — a védéndi
szolgalat centenariumi jubileuma kapcsan — kerestem egy olyan dimenzidt, amelynek segit-
ségével atfogd komplex képet kaphatunk a védondi hivatas egy évszazados multjardl, annak
szellemiségérol, és valaszt kaphatunk a mélyebb Osszefiiggésekre, a szakma sziiletésének,
fennmaradasanak és kongruenciajanak ,,miért”-jeire is. Eza dimenzi6 az értékek dimenzidja,
hiszen 1915-ben, a magyar védonéi szolgalat megalapitasaval érték sziiletett.

Kulcsszavak: érték, védéndi hivatas, identitas-alakulas, palyaszocializacio, tarsadalmi elva-
rasok, értékrend

BEVEZETES

Az érték/értékes kifejezést gyakran hasznaljuk a koznapi életben is, mely mindenkor
valami becses, jo és szép dolgot jelent. Az érték fogalmat a tudomany is szamos
oldalrél kozeliti meg. Milton Rokeach szerint: ,,Az értékek kulturalis alapelvek,
amelyek kifejezik, hogy az adott tarsadalomban mit tartanak jonak vagy rossznak.”
(ROKEACH, 1973) Volgyesy Pal szerint: ,,Az értékek a személyiség viszonylag al-
lando, az attitlidoknél allandobb képzédményei, viszonyitasi pontnak tekinthetok,
meghatarozzak az egyén torekvéseit, befolyasoljak a motivaciokat és ezek alapjan
tudatosul az egyén dnmagardl kialakult képe.” (VOLGYESY, 1987)

A védondi hivatas alakulasat vizsgalva tehat az értékeket tekintjiik a f6 indikato-
roknak, melyeknek szemiivegén keresztiil vessziik gorcsé ala a szolgalat 100 éves
id6északat.

A kutatas kiindulopontja, hogy az adott torténelmi korszak uralkodo politikai ide-
ologiaja és a tarsadalom értékrendszere formalja egy-egy szakma elvarasrendszerét,
mely beépiil a hivatas, illetve palyaidentitas értékrendszerébe, és feltételezhetd, hogy
ezen értékek a védéndi munkaban is tetten érhetok.

Az értékkutatas kapcsan a védéndség torténetére vonatkozoan négy nagyobb kor-
szak kiilonithet6 el, a ,,stefanidas ”, a ,,zoldkeresztes ”, a ,,Szocialista” és a ,, rendszer-
valtast kévetd” id6szak. (1. tablazat)

! Miskolci Egyetem Egészségiigyi Kar, Alkalmazott Egészségtudomanyok Intézete
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1. tablazat
A kutatas szakaszai és modszere
Torténeti dokumentumelemzés Ertékkérddives
kutatas
Stefanias idoszak Zoldkeresztes Szocializmus ido6- Rendszervaltast
1915-1940 idoszak szaka koveto idoszak:
1927-1948 1950-es évektol 1989-tol

Modszertani szempontbol a kutatas két 6 részbol tevodik 0ssze (1. tablazat):
v’ aszolgalat megalakulasatol az 1990-es évekig terjedd idészak értékalakulasi
tendenciait térténeti dokumentumelemzéssel vizsgaltuk,
v' a kutatas masodik fazisa a véd6énd hallgatok korében végzett felmérés stan-
dard értékkérdbivekkel.
Fo célként azt vizsgaltuk, hogy az adott torténelmi korszak uralkodé tarsadalmi po-
litikai ideologiaja hogyan befolyasolta a védonoi tevékenység értékrend;jét.

»STEFANIAS” IDOSZAK

A 20. szazad elején, illetve az I. vilaghaboru éveiben a rossz szocialis viszonyok, az
egészségkultira hianya, a fertézések, valamint az anya- és csecsemdhalalozas magas
aranya jellemezték a lakossag egészségi allapotat. A népegészségiigyi problémak a
hatalom siirgds beavatkozasat igényelték, ekkorra mar elkertilhetetleniil sziikségessé
valt, hogy a jotékonykodo kegyes holgyek anya- és csecsemévédelmi dnkéntes Ka-
ritativ tevékenysége szervezett hivatdssa, professziéva valjon.

,»A korszak halado gondolkodasu orvosai, politikusai, nemes lelkil arisztokratak
felismerték és tamogattak az anya- és csecsemdvédelemre iranyuld segité munkat.”
(TAUFFER, 1918)

Ezen el6zmények eredményeként alakult meg 1915-ben az elsé védondi szolgalat
Orszagos Stefania Szovetség néven, Grof Lonyai Elemérné, Stefania belga kiralyi
hercegno védnokségével tarsadalmi szervezetként, de allami feladatokat atvallalva.
A torténeti dokumentum-elemzés kapcsan az els6 védondi szolgalat két legfontosabb
értékeként a szakmai hozzaértés és a segitd tevékenység jelenik meg.

1. ,,Segités” mint hivatasérték

Mivel a segité gondoskodo szerepet els6sorban mindig is a n6i természet sajatjanak
tartottak, a védén6i munka egy 0j, nemes élethivatasként jelent meg az akkori tarsa-
dalom holgykozonsége szamara, melynek alapelveit Tauffer Vilmos igy fogalmazta
meg:

»llyen munkdara csak melegszivii €s intelligens n6 vald, ki e velesziiletett és bele-
nevelt értékes lelki tulajdonsagokhoz még hozzatanulta mindazt, amit higiénés,
gyermekapolasi és szocialis szempontbdl tudni sziikséges avégbdl, hogy az anyak-
nak és csecsemdéknek tdmogatodja Iehessen a csalad és a nemzet érdekében.”(TAUF-
FER, 1918). A maig is érvényes definicié tomoren és adekvatan irja le a védénéi
munka legfobb értékét, a szakmai professzioval tarsulo segités motivumat.
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2. ,,Szakmaisdg” mint hivatasérték

A professzionalis szakmaisag megteremtésének els6 1épcsdje a képzés. Ahhoz, hogy
az anyak és csecsemoOk segitését magas szinten lehessen végezni, ki kellett dolgozni
a képzés rendszerét a felvétel feltételének, helyének, idétartamanak, a tananyagok
tartalmanak meghatarozasaval. Annak ellenére, hogy akkoriban csak kevés leany ju-
tott be kdzépiskolaba (az 1914-ben érettségizé mintegy hatezer tanuld koziil csupan
249 volt leany), legalabb 4 kozépiskolai év eloképzettségrol szo16 bizonyitvanyt ko-
veteltek meg a védond képzésbe valo felvétel feltételeként. Megkovetelték ezen feliil
a ratermettséget, a megfeleld megjelenést, kapcsolatteremté képességet. lgazolni
kellett tovabba azt is, hogy a felvételt megel6zéen 6 honapon keresztiil valamely
anya- és csecsemodvédelmi intézetben a sziikséges gyakorlati eloképzettséget meg-
szerezte a jelentkezd, és ezen 1d0 alatt a palyan torténd alkalmassagat is bizonyitotta.
A képzés ingyenes internatusban, vagyis bentlakasos iskoléaban folyt.

Az elméleti képzés 1925-t6l 10 honap volt, melyet 6 honapos gyakorlati képzés
(tid6gondozdban, tejkonyhaban, betegapolasi intézményben, bolcsdédében és védo-
ndi intézményekben), majd zarovizsga kovetett (22.707/1925. sz. miniszteri rende-
let). 1921-1940 kozott 858 £6 szerzett védonoi képesitést.

A védondi szakképzettséget megszerezve a ,,stefanias” védénok feladatai varoson
a terhes-, gyermekagyas anyak gondozasa, a csecsemok és gyermekek 3 éves korig
valo ellatasa, valamint a csaladok szocialis segitése voltak. A kutatas soran interju
késziilt a *20-as évek egyik kiemelked6 védono alakjaval (Koves Imréné, szil.: Lo-
rincz Erzsébet), aki beszamolt a kezdeti védondi munkardél, és rendelkezésre bocsa-
totta a ma mar torténelmi ereklyének szamitd személyes targyi emlékeit, oklevelét,
jelvényét, kitlintetéseit, erk6lcsi bizonyitvanyat, vasoklevelét. Interjtialanyunk a hat
és fél évtizedes munkassaga alatt végigélte a védondség torténelmét, 6 volt az elsd
védond Didsgyorben. Munkajat mélységes elhivatottsaggal végezte, a szakmaisag
magas fokan allva a legnehezebb helyzetekben is feltalalta magat, az 1. vilaghabor
alatt sajat lakasaban szervezte meg 6nalldan a tandcsadasokat, megtanitotta a kisma-
makat csecsemdt gondozni, taplalni.

A Stefania Szovetséggel tehat hazankban megsziiletett az a hivatas, amely a se-
gitd szakmaisag értékeinek alappilléreit lerakva kezdte meg miikodését.

»ZOLDKERESZTES” IDOSZAK

A két vilaghabort kozotti idészak konzervativ-korporativ jellegli érajaban az allam
erés kozpontositott kdzjoléti rendszereket épitett ki. Az 1. vilaghdborit kovetden a
falvak tamogatasa kapott abszolut prioritast a sulyos kozegészségiigyi helyzet miatt
(magas csecsemdhalalozas, tudatlansag, babonak, tbc, jarvanyok, kevés orvos,
egészségiigyi szakszemélyzet hianya). Erre a tarsadalmi problémara valaszul 1925-
ben a Rockefeller Alapitvany segitségével 1étrejott az Orszagos Kozegészségligyi
Intézet, melynek rendszerén beliil Johan Béla vezetésével kiépiilt a Zoldkeresztes
Egészségvédelmi Szolgalat, ennek keretében a védéndképzés és a védondi munka
rendszere is wjjaépiilt. ,,Olyan kozségi, illetve korvédéndkre volt sziikségiink, akik
az egészségvédelem minden agaban jol ki vannak képezve, akik a falvak szegény
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betegeinek apolasahoz is értenek, és akik a falusi szocialis munkaban (szegénygon-
dozas, nyomorenyhités stb.) is megfeleld ismeretekkel rendelkeznek.” (KERBOLT,
1934)

A kor szellemének megfeleléen a keresztény konzervativ ideologia mind a kép-
z¢s, mind a védondi munka értékrendjét meghatarozta, igy ebben az idészakban a
harom f6 értékének a magas szintii szakmaisag, a keresztény-kozéposztalyi erkolcsi-
ség, valamint a hivatasnak valo teljes dtadas tekinthetd.

1. Magas szintii szakmaisag

A védoéndi munkanak magas szakmai elvarasoknak kellett megfelelni. A képzésbe
bekeriilésnek még szigortibb kovetelményei voltak, mint a ,,stefanias” idészakban:
érettségi vagy annak megfeleld iskolai végzettség (a tanitondi, 6vondi oklevelet is
elfogadtak), testi alkalmassag. Allamilag egységes, szigoru tanrend szerint folyt a
bentlakasos képzés, amely 1930-ban indult az OKI szervezésében. 1933-ban a kép-
zést haromévesre emelték, mely ,tanitotestvérek™ allando ellenérzése mellett folyt.
»Nagyszeriien valogattak 6ssze 6ket... a legkivalobb testi-lelki kvalitasuakat szedik
ki a jelentkez6k koziil. Harom teljes évet kell még tanfolyamokon t6lteniiik. EI lehet
képzelni, hogy mekkora szaktudast nyernek, mikor eljutnak oda, hogy a szegény,
foldes, nyirkos... pénztelenségtdl elnyuzott kis magyar zsellér hazaba beléphetnek.”
(MORICZ, 1938) A tobb honapos gyakorlati képzés keretében falusi egészségvédelmi
korzetekbe osztottak be Oket.

A védonoi szakma presztizse rendkivill magas volt, a képzés elvégzése utan a
statuszuk nem lehetett alacsonyabb a tanitokénal.

2. Keresztény-kozéposztalyi erkolcsiség

A Zoldkeresztes védonok képzésében nagy gondot forditottak a nevelésre is, bele-
értve a vallasos, keresztényi, erkolcsi, hazafias nevelést, mindezt 6tvozték az onal-
losagra és a fegyelmezettségre vald neveléssel. Ebben az id6szakban a véd6ndjeldl-
teket a kdzéposztaly értékeire torekvés szellemében nevelték.

Az internatusban az apacanevelok rendkiviili fegyelmet, rendet és igényességet
koveteltek meg, mind a munka, mind a szabadidés tevékenység soran. A tanrendben
0nallo tantargyként szerepelt az erkolcstan, a hittan, a svédtorna, a jatékos torna, az
ének, az elméleti és a gyakorlati képzés egészét igy teljes mértékben athatotta a ke-
resztény szellemiség. A nevelésnek Iényeges elemét képezte ezen feliil a szocialis
érzékenységre nevelés is: ,,Legyen 6 a felkutatd szem, a kéz, amely segit — legyen a
tarsadalom.” (JOHAN, 1939)

Mindemellett meg kellett tanulniuk az ri k6zéposztaly tarsas viselkedésének ma-
gatartasi szabalyait, hogy hogyan illeszkedjenek be a helyi tarsadalom k6zosségi éle-
tébe, hogyan vivjanak ki tiszteletet és hogyan mutassanak példat. Néhany idevonat-
kozo korabeli intelem igy szol: ,,Helyi el6keld asszonyok vegyék védészarnyuk ala
a védénét, aki vegyen részt a jotékonysagi, kulturalis eseményeken, falun az idegen-
bol jott leany élete kirakatban pereg, ezért hogy ne vegye nyelvére a falu, 61tdzkod-
jon és viselkedjen tisztességesen. Eletvitele példaadd legyen, vegyen maga mellé egy
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asszonyt, aki rendben tartja haztartasat, takarit, fiit. Kertje legyen apolt, lakasa tiszta,
egyszeri, fehérre meszelt, de csinos és izléses legyen (recamier, a hangulatldmpa,
radio, kombinalt szekrény).” (JOHAN, 1939)

3. Hivatasnak valo teljes atadas — erds hivatastudat

Mivel a véd6n6i munka teljes embert kivant, a mualt szazad *30-as éveiben a védénoi
tevékenységet a csaladi élettel Gsszeegyeztethetetlennek tartottak, ezért az allam a
juttatasok széles korével biztositotta az egyediilalldo védond szamara a kdzéposztalyi
¢letvitel feltételeit. Juttatasok: beliigyminisztériumi alkalmazas, tanitondk fizetési
osztalya szerinti illetmény, ebédpotlék, fuvardij, kiszallasokhoz bicikli és szekér, ba-
ranybdr bunda és labzsak, OTI-biztosités, fizetett szabadsag, lakas, butor, egyen-
ruha, jelvény és igazolvany. Allami alkalmazottként havi tiszteletdijat kaptak, amely
torzsfizetésbol és lakaspénzbdl tevodott ossze. Mindennek fényében értheté Johan
Béla allaspontja: ,, Természetesen menjen férjhez a védond, ha megfeleld férfi kéri
meg a kezét, a kérdés nehezebbik fele, hogy megtarthatja-e allasat? Helyesebb, ha
lemond allasarol.” (JOHAN, 1939)

Tehat a zoldkeresztes id6szakban a magas szakmai képzettség, az erkolcsiség és
a hivatasnak valo teljes atadas eredményezte azt a kimagaslo teljesitményt, ami mai
napig példaértéki.

A SZOCIALIZMUS IDOSZAKA

A masodik vilaghaborut kdvetéen az *50-es évektdl az allamszocializmus paterna-
lista rendszerében a diktatorikus politika mindent uralt és athatott. A kommunista
ideologidnak megfelelden megvaltozott a védondi munka és képzés koncepcidja. A
kollektivitast el6térbe helyez6 Szocialista szemlélet a csaladot mint tarsadalmi ko-
z0sséget hattérbe szoritotta, a szegénység és minden probléma tabutéma volt, 6ssze-
egyeztethetetlen a szocializmus altal — szlogenek szintjén — nyujtott és deklaralt jo-
léttel. A védonot orvosok mellett dolgozo kdzépfokon képzett, megfeleld alapmii-
veltséggel és szakmai felkésziiltséggel rendelkezé személyként definialtak: ,,Alap-
vetd feladat volt, hogy a gyogyito-megel6z6 munkat folytatd egyetemi végzettségii
szakemberek mellé olyan kozépfoku szakembereket képezzenek, akik megfeleld
alapmiiveltséggel és szakmai felkésziiltséggel, valamint mély hivatastudattal rendel-
keznek.” (8400/1954. sz. Eii.M. rendelet)

A szocializmus iddszakéban a védondi munka-értékek vonatkozasdban két jel-
lemz6 érték rajzolodik Ki: a higiénia és a teljesitményelviiség.

A gondozas az egyénre, a higiénére és a mennyiségi teljesitményre koncentralt,
mindent adminisztralva (percre pontos szigor szoptatasi rend, grammra torténd
stlygyarapodas ellendrzése, szigoru adminisztracios-biirokratikus elvarasok). Peri-
fériara szorult a lelki, a mentalhigiénés és csaladi gondozas, a csaladgondozas addigi
gyakorlata papiron megsziint, a véd6n6i munka el6terébe az anya- csecsemd- és
gyermekvédelem kertilt (37/1961. sz. Eii.M. utasitas, 8/1973. Eii.M.sz. utasitas). En-
nek ellenére a védoéndk a mindennapi munka soran a csaladgondozas szemléletét al-
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kalmaztak. ,, Tisztaban voltak a hivatalos ideoldgiaval, ugyanakkor csaladlatogata-
saik soran nap mint nap testkdzelbdl tapasztaltak annak ellentétét.”(KISS-TOTH,
1992)

A diktatira enyhiilésével a 70’-es évek végére, a Kadar-kori ,,legvidamabb ba-
rakkban” azonban a tarsadalom egyre inkabb igényelte a védonok csaladtervezési,
csalddgondozasi és iskola-egészségiigyi szakértelmét is, igy a védondi haldzat teve-
kenysége ujra kiemelt jelentdségiivé valt (1972. évi Egészségiigyi Torvény, Ell. Koz-
16ny, 1972. 05. 26.).

A védéndképzés formai jellemz6i egyre tobb felsGoktatasi elemet tartalmaztak
(pl.: a képzés szorgalmi és vizsgaidészakra oszlott, allamvizsgaval zarult stb.). A
védéndi munka tarsadalompolitikai stlyanak névekedésével Gsszhangban 1975-ben
a képzést foiskolai szintre emelték azzal a céllal, hogy a magyar egészségiigy sza-
mara marxista-leninista vilagnézettel rendelkez0, a szocialista egészségligy kove-
telményeinek megfeleld etikai magatartasa, népiikh6z hii védéndket képezzenek. A
védonoképzés torténeti hagyomanyaira épiilve elsoként Budapesten és kihelyezett
képzéseként Szegeden indult féiskolai védénoképzés. A szocialista rendszer vége
felé, a ’80-as évek kdzepétdl a felsGoktatas egyre inkabb decentralizaltta valt, ezen
folyamatba illeszkedéen 1987-ben Miskolcon is — az orszagban harmadikként — el-
indulhatott a kihelyezett védénoképzés.

A RENDSZERVALTAST KOVETO IDOSZAK

A rendszervaltast kdvetden a demokratikus pluralizmus jegyében kialakult 11 tarsa-
dalmi berendezkedés az egészségiigyre, ezaltal a védéndi szakmara is hatott, amely
a holisztikus értékrend alapjan egyre szélesedé kompetencia- és felel6sségkorrel bird
hivatasként jelent meg [49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet, 26/1997. (IX. 3.) NM
rendelet, 19/2010. (IV. 22.) EiiM modosito rendelet]

Az értékkutatas negyedik szakasza a rendszervaltast kovetd idészaktol napjainkig
terjed. Ezen szakaszban a véd6ndi palyaszocializacio, palyafejlodés alakulasat vizs-
galjuk, melynek fontos idészaka a felsGoktatasi tanulmanyok ideje, ahol az identitas-
alakulas f6 indikatorainak szintén az értékek tekinthetok. A kilencvenes években
kezd6dott és a mai napig is tarto kutatas tehat az egészségiigyi palyara késziilok ér-
tékrendszerének és identitas-alakuldsanak valtozasait vizsgalja a miskolci egészség-
tudomanyi képzésben. Evente felmérést végziink a képzés kezdetén, félidején és be-
fejezésekor a longitudinalitas elvét kdvetve, feltérképezve az értékorientacios valto-
zasokat.

A kutatas mddszere a kérddives adatfelvétel. A vizsgalat a szocialpszichologiai
indittatasu Rokeach-féle értékkérddiv és a Super-féle munka-érték kérd6iv haszna-
lataval torténik. A Rokeach-féle kérddiv cél- és eszkozértékeket tartalmaz, ahol 18-
18 értéket (eszkozértékek: batorsag, bolcsesség, becsvagy, fegyelmezettség, felelds-
segtudat, fiiggetlenség, hatékonysag, intelligencia, gazdag képzelet, kdvetkezetesség,
lelki derti, nyiltsziviiség, odaadas, onuralom, segitokészség, széles latokor, tisztasdg
[higiénia], udvariassag) kell a hallgatoknak rangsorolniuk. Ezek koziil a szakma-
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specifikusnak nevezhetd értékek alakulasara figyeltiink: az intelligencia, segit6-
készség, tisztasag (higiénia) értékeire.

A Super-féle kérd6ivek 15 munkaérték-kort (szellemi dsztonzés, tarsas kapcesola-
tok, altruizmus, fizikai kérnyezet, anyagiak, onérvényesités, valtozatossag, feliigye-
leti viszonyok [hierarchia], fiiggetlenség, munkdval kapcsolatos biztonsag, presztizs,
munkateljesitmény, esztétikum, kreativitdas, iranyitdas) stlyoznak 45 item segitségé-
vel, koziiliik az altruizmus, vagyis az 6nzetlen segités értékének mozgasat vizsgaltuk
kiemelten.

Mara tobb ezer adatsor és tobb tizezer feldolgozott adat all rendelkezésiinkre, je-
len tanulmanyban a védoné hallgatok korében végzett vizsgalat eredményeit mutat-
juk be harom idgintervallum tiikkrében, felhasznalva az 1998-ban és 2006-ban induld
évfolyamok és a legutobb, 2014-ben kitoltott értékkérddivek elemzésének eredmé-
nyeit.

1. Az 1998-2002-es évfolyam eredményei
A °90-es évek végén az egészségiigyi képzésbe 1épo hallgatok értékrendjében egy

erdteljes szakmaspecifikus iranyultsag lathato, hiszen a Rokeach-kérd6iv eredmé-
nyei alapjan els6 helyen a segitékészség szerepel, (masodik a feleldsségtudat, ezt
koveti az intelligencia és a tisztasag mint kiemelt érték) (1. abra). A Super-féle mun-
kaértékekbdl szintén a szakmaspecifikum tiinik eld, a képzésre jelentkezoknél az alt-
ruizmus, vagyis a masokért valo onzetlen cselekvés értéke allt az els6 helyen (3.
abra).

A védéndképzés végére a rangsorban valtozas tortént, a felsGoktatasra jellemz6
attitidok er6sodése figyelhetd meg, az intelligencia vette at a vezetést, masodik
helyre szoritva a segitokészség értékét, a tisztasag (higiénia) a kilencedik helyre csu-
szott le (2. abra). A Super-i munkaértékeknél az altruizmus a harmadik helyre szo-
rult, a szakmai értékek preferenciaja tehat csokkent (3. abra).

Védoéno hallgatok Rokeach-féle ,,eszkoz”-értékei
a képzés kezdetén
1998
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1. abra
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Védono hallgatok Rokeach-féle ,,eszk6z”-értékei a
képzés végén
2002
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2. dabra
Védaéné hallgatok Super-féle munkaértékei
a képzés kezdetén és végén
1998-2002
Szellemi 6szténzés .
—kezdeti
Kreativitas Anyagiak —\VegZ0Ss

Fellgyeleti
viszonyok

Onérvényesités
arsas kapcsolatok

3. dbra

Jatékossag

2. A 2006-2010-es évfolyam eredményei

2006-ban a hagyomanyos képzést felvaltotta a BSC-képzés, mely szamos valtozta-
tassal jart a tanterv vonatkozasaban is. A BSc-s védéné szakot kezdok értékrangso-
raban mar kevésbé domindns a szakmaspecifikus segité értékrend megjelenése, na-
luk mar az intelligencia szerepel az els6 helyen, masodik a segitdkészség, ezt koveti
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a felelosségtudat és a tisztasag (higiénia) értéke (4. abra). A Super-féle munkaérté-
keket tekintve a képzésbe 1épbk rangsoraban még ugyan elsé helyezett az altruizmus,
viszont egészen preferalt helyen jelenik meg a munkdval kapcsolatos biztonsdg,
mely egy évtizeddel azelott még nem volt jelentds (6. abra).

A képzésbdl kilépve az intelligencia maradt a legfontosabb, a segitékészség vi-
szont lecsuszott a harmadik helyre (5. dbra). A munkaértékeknél pedig mar az anya-
giak szerepelnek elsé helyen, és az eddig mindvégig legfontosabb altruizmus a ha-
todik (!!!) helyre csuszott. Itt futnak egymastol a legtavolabb a diagram vonalai (6.
abra).

BSC-s hallgatok Rokeach-féle ,,eszk6z”-értékei a
képzés kezdetén
2006

4. dbra

BSC-s hallgatok Rokeach-féle ,,eszk6z”-értékei
a képzés végén
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5. abra
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BSc-s védond hallgaték Super-féle munkaértékei
a képzés kezdetén és végén
2006-2010

Szellemi dsztdnzés

Altruizmus

Kreafjvita v Anyagiak

Munkateljesitmény Valtozatossag

—kezdd

Fliggetlenség
—\eg73s

Fizikai kémyezet

Felligyeleti viszony) Bsztizs

Onérvg

hiztonsag

3. A 2014. év eredményei

A legfrissebb felmérési eredmények azt mutatjak, hogy a védéné szakra felvett hall-
gatok napjainkban 1épnek be a legkevésbé szakmaspecifikus elkotelezédéssel a kép-
zg€sbe, és inkabb az intellektudlis értékpreferencia jellemz6 mar a tanulmanyok meg-
kezdésekor is. A 2014. évi adatok alapjan a Rokeach-kérd6iv eredményei szerint a
belépdk rangsoraban tehat az intelligencia az elso, és csak negyedik helyen all a
masfél évtizeddel ezelott még legfontosabb segitokészség értéke (7. abra).

Rokeach-féle ,,eszkdz”-értékek
a képzés kezdetén
2014
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A Super-féle munkaértékek is ugyanezt a tendenciat mutatjak, csak masodik a
rangsorban — a korabban minden belép6nél elsd helyen szerepld — altruizmus, melyet
a fontossagi sorrendben a munkaval kapcsolatos biztonsag értéke kovet (9. abra).

A 2014-ben végzetteknél, akarcsak belépdoknél, szintén az intelligencia a legfon-
tosabb érték, az élmezény tobbi eleme azonban mas képet mutat, a segitékészség
1jbol az eldkelé masodik helyre kertilt (8. abra). A munka-értékrendek rangsoraban
az altruizmus mar nem a 6. hanem a 4. helyen all, viszont a munkdval kapcsolatos
biztonsag az élmezdénybe keriilt (9. abra).

Rokeach-féle ,,eszkoz”-értékek
a képzés végén
2014

8. dbra

Védond hallgatok Super-féle munkaértékei
a képzés kezdetén és végén
2014

szellemi 6sztonzés
[truizmus|

e kezd 6
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Osszességében dltalanos tendenciaként kiolvashato az értékvizsgalatok eredmé-
nyeibdl, hogy a képzés hatasara mindharom vizsgalt csoportban/évfolyamon a kez-
deti szakmaspecifikus iranyultsag csokken, a képzés végére pedig — a felsGoktatas
hatasara — felerdsodik az intellektualis értékek preferencigja.

Kronologiai iddsikban nézve az elmult 15 évet azt lathatjuk, hogy napjainkra az
értelmiségi léttel szembeni elvarasok mar elmossak a szakmaspecifikus értékek el-
sOségét, mara mar a belépéskor sem az altruisztikus értékek a legfontosabbak, ehe-
lyett az intellektualis értékek szerepelnek az els6 helyeken.

A képzés végi értékeknél az intellektualis elkotelezdés a jellemzo, de mellette —
a 2006-os mélypontot kovetden — ma mar lathatod a segitd értékrend erésddése. A
tarsadalmi valtozasok kovetkeztében a mai fiatalok értékrendjében egy bizonytalan
jovokép mutatkozik meg. Ahogy elmult a rendszervaltas euforikus hangulata, a fia-
talok szembesiiltek a nyers kapitalizmus valésagaval, mara meger6sodott az anyagi-
assag €s a munkaval kapcsolatos biztonsag igénye.

Az értékrangsorok effektiv 0sszehasonlitdsdra rangkorrelacids egyiitthatot (1)
szamoltunk. Statisztikailag is Osszehasonlitottuk a masfél évtizeddel ezelotti és a
mostani hallgatok belépéskori és kilépéskori eredményeit. Azt lathatjuk, hogy a leg-
szorosabb Osszefiiggés a belépoknél, tehat a 15 évvel ezeldtti és a mostani elsésok
Superi értékrendje a leghasonlobb (0,83 — szoros kapcsolat), legnagyobb eltérés vi-
szont a kilép6k vonatkozasaban mutatkozik (0,45 — gyengén kézepes kapcsolat), te-
hat ma mar teljesen mas értékrenddel 1épnek ki a képzésbdl, mint 15 évvel ezelott
(2. tablazat).

2. tablazat
Az 1998-2002 és a 2014. évi belépéskori és kilépéskori eredmények Gsszehasonlitasa (r):
Rokeach Super

Belépék 1998 0,76 0,83 Rangkorrelacios egyiitthaté —,,ré” (r)
2014 SZ0ros 08< (<1
2002 kozepes 04<(r)<0,8
Kilépok 2014 0,70 0,45 gyenge (<04

OSSZEGZES

Az értékvizsgalatok eredményei azt az iizenetet hordozzak magukban, hogy a gya-
korlatorientalt képzés hatasfokat erdsiteni kell, emellett az elmalt 100 év torténeté-
nek attekintése azt is megmutatja, hogy a védéndi szakma azért volt képes megdrizni
fliggetlenségét, identitasat és talélni a nagy torténelmi sorsfordito eseményeket, mert
mindig alkalmazkodott a tarsadalmi elvarasokhoz, és 1ényegi elemeként és értékként
mindvégig megtartotta a hivatastudattal parosul6 segité motivumot.
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