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A VEZETO TISZTSEGVISELO ADOJOGI FELELOSSEGE

ERDOS EVA*-MAJOROS TUNDE™

Bar az uj Polgari Torvénykonyv hatalybalépése Ota a vezetd tisztségviseld feleléssége szamos jogtu-
domanyi cikk témaja, az adojogi vetiiletekkel kevesen foglalkoznak. Jelen tanulmany célja, hogy
valaszt talaljon arra a kérdésre, hogy a vezetd tisztségviseld vonatkozasaban beszélhetiink-e 6nallo
addjogi felelsségrol, tehat hogy lehetnek-e magatartasanak olyan jogkovetkezményei, amelyeket az
addjog szabélyoz, és amelyek kozvetleniil vagy kozvetve a vezetd tisztségvisel6t szankcionaljak.
Kulcsszavak: vezet6 tisztségviseld, felel6sség, addjog, Art., addjogi szankcio, adojogi felel6sség

Though the responsibility of the officers of Business Partnership is a favourite topic since the new
Hungarian Civil Code came into force, the tax liability of the officers (managers or executive offic-
ers) is not the part of the interest. The purpose of this study is to answer the questions of whether
there is a separate tax liability for a senior officer, manager, whether there may be any legal conse-
quences of his conduct that are governed by tax law and which penalize direct or indirect the execu-
tive officers.

Keywords: executive officer, liability, tax law, taxation, sanction, tax liability

Vitathatatlan, hogy a gazdasagi szereplékre vonatkozd maganjogi szabalyoknak
vannak adojogba vezetd szalai. Bar az 0 Ptk. kodifikacios koncepciojanak megfe-
leléen mell6zi a mas jogszabalyokra vald utalast, mégis tudjuk, hogy szamos, a
tarsasagi jogban is hasznalt fogalom — mint az éves beszdamolo, vagyonmérleg-
tervezet, osztalék, és még sorolhatnank, az adojogban is jelentéstartalommal bir, e
fogalmak meghatarozasat adojogszabalyokban talaljuk. A két jogteriilet kapcsolatat
szemlélhetjiik a vezetd tisztségviseld személyén keresztiil is.
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A tarsasagi jog oldalarol: a jogi személy, amely neve alatt jogképes: jogok és
kotelezettségek alanyaként részt vehet a gazdasagi forgalomban, am mesterséges
jogi képzédményként képviseld nélkiil nem képes cselekedni. Ezt a funkciot tolti
be a vezet6 tisztségviseld, aki a valosagban az altala képviselt jogi személy nevé-
ben, annak kinyujtott kezeként, a cégjegyzés jogaval felruhazva cselekszik. Maga-
tartasat a jogi személy magatartasanak kell tekinteni. Az addjog oldalan egy koézjo-
gi normaanyagot talalunk, amely az ala-folérendeltség mentén kotelezettségeket ro,
és jogokat biztosit az addjogviszony két polusan 1évé alanyokra, illetve alanyok-
nak. Az adoéjogviszony tartalmat jogok és kotelezettségek adjak, am tekintettel
annak céljara és kozjogi jellegére, a kotelezettségek vannak tulstlyban, és csak
szlikebb korben érvényesiilnek a jogosultsagok.! A jogviszony egyik oldalan az
allam és a képviseletében eljaré adohatosag all, a masik oldalon pedig az adoalany,
aki az egyes anyagi addjogszabalyok személyi hatalyanak megfeleléen sokféle
jogalany lehet.?

A kotelezettségeket e tekintetben 6sszefoglaloan adokotelezettségnek nevezziik,
amelyek teljesitése viszont mar eljarasjogi kérdés, igy a valaszt is eljarasi adojog-
szabalyok adjak meg: az adokotelezettség alanyaként az addzor® nevesitik. Ez a
terminolégia eljarasi jellegli, és mar ezen a ponton elkeriilhetetlen a hasznélata,
hiszen itt ragadhatd meg a tarsasagi jog és az adojog elsddleges kapcsolodasa: a
vezetl tisztségviseld személye. Hiszen az altala képviselt jogi személy lesz az ado-
76, aki az adokotelezettségeit csak a képviseldje utjan képes teljesiteni. igy a veze-
t0 tisztségviselé magatartasa révén jelenik meg az adodalany (ad6zo) az adoiigyi
eljarasokban, az 6 gondos eljarasa vagy hanyagsaga, mulasztasa a jogi személynek
betudhaté pozitivum, illetve negativum, igy az elényok és a hatranyok is az adozo-
nal jelentkeznek.

Eppen ezért fontos annak vizsgalata, hogy az adéjog hatarai hol huzodnak a ve-
zetd tisztségviseld szankcionalasa, feleldsségre vonasa tekintetében, vagyis hogy
van-e 6nallé addjogi feleléssége. Amennyiben igen, akkor az hogyan viszonyul a
polgari jogi, tarsasagi jogi felelosségi alakzatokhoz, illetve hogyan hatarolhaté el
az adozo feleldsségi szabalyaitol és az 6t érinté adojogi szankcioktol. Jelen tanul-

1 ERCSEY Zsombor: Ado és felelésség. Glossa luridica — Jog és feleldsség (Karoli Gaspéar
Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar), Il. évfolyam, 2016/3-4, 48.
A vezetd tisztségviselé ebben a kontextusban vezeté mindségével Gsszefiiggésben nem
értelmezhetd addalanyként, hiszen az anyagi adojogszabaly személyi hatalya nem ra, ha-
nem az altala képviselt jogalanyra terjed ki. Maganszemélyként természetesen addalany
lehet 6 maga is, hiszen pl. személyi jovedelemadojanak bevallasaért és megfizetéséért
mint az 6t terhel6 adokotelezettség teljesitéséért felelés, de ez nem targya a tanulméanynak.
Ld. BEKES Balazs: A vezetd tisztségvisel6 addjogi feleldssége. In: (Szerk.: CSEHI-SZABO)
A vezetd tisztségviseld feleldssége. Wolters Kluwer, Budapest, 2015, 329.
8 Az adozas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény (Art.) 6. § (1) bekezdés alapjan ado-
z6 az a személy, akinek adokoételezettségét, adofizetési kotelezettségét, adot, koltségve-
tési tamogatast megallapito torvény vagy e torvény irja eld.
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many a vezeté tisztségviseld adozassal kapcsolatos feladatainak attekintése révén,
valamint az ezekkel kapcsolatos mulasztasainak kdvetkezményeiként jelentkezd
joghatranyok vizsgalataval igyekszik bemutatni a vezet6 tisztségvisel6 felelGsségé-
nek adojogi vetiileteit, illetve valaszt talalni a fenti kérdésekre.

1. A VEZETO TISZTSEGVISELO FUNKCIOJA ES FELELOSSEGE A TARSASAGI JOGI
SZABALYOK ALAPJAN

A jogi személy szervezetének sziikségképpeni eleme az tigyvezetési tevékenységet

ellato vezetd tisztségviseld. Funkcidja két iranybol ragadhatd meg:

1) A jogi személy iranyaban (bels6 viszony): a vezetd tisztségviseld iranyitja a
jogi személy miikodését, ellatja a napi szinten felmeriil6, operativ teendéket,
esetlegesen munkaltatoi jogkort gyakorol, utasitja az alkalmazottakat. A Ptk.
negativ oldalrol kozeliti meg a definicidt: a vezetd tisztségviseld hataskorébe
tartozik mindaz, ami nem a legfébb szerv feladata [Ptk. 3:21. § (1) bekezdés].

2) Harmadik személyek iranyaban (kiils6 viszonyok): a vezet6 tisztségviseld tor-
vényes, szervezeti képviseld, aki a kiilvilag szamara megjeleniti a jogi személyt,
jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, irasban képvi-
sel (cégjegyzés). Témank szempontjabdl ennek a torvényen alapuld szervezeti
képviseleti jognak van jelentésége az adotigyi eljarasokban.

A vezet0 tisztségviseld feladatellatasat 6nallosag és autonomia jellemzi, tehat don-
téseit képességeihez és tudasahoz mérten — esetlegesen a tobbi vezetd tisztségvise-
16vel egylittmikodve — szabadon hozza meg. Tevékenységének van azonban tor-
vényes zsinérmértéke és harom korlatja is. A vezetd tisztségviseld tevékenysége
soran a jogi személy érdekeinek megfeleléen koteles eljarni (Ptk. 3:21. § (2) be-
kezdés),* dontési szabadsaganak korlatjat pedig a 1) jogszabdlyok, 2) a jogi sze-
mély létesité okirata és 3) legfébb szervének hatdrozatai jelentik. E haromnak a
vezetd tisztségviseld ald van rendelve. Témank szempontjabol a jogszabalyok
hangstlyosak, hiszen a vezetd tisztségviselonek az addzé adokotelezettségeinek
teljesitésére vonatkozo eljarasi szabalyokat mint jogszabalyokat be kell tartania.

A vezetd tisztségviselé funkciojanak belso, illetve kiils6 vetiileteihez kapcsolo-
doéan, vagyis a jogi személy felé és kiils6, harmadik személyek iranyaban is fele-
16sséggel tartozik. Ez alapjan felel6sségének harom iranyat kiilonboztetjiik meg.

4 Ez a magatartasi mérce a jogi személy rendes miikddése soran érvényesiil. Kivételes

helyzetet teremt szamara a jogi személy gazdasagi miikodésében fellépé zavar, amelyet
fizetésképtelenséggel fenyegeté helyzetnek neveziink, amikor is mar nem csak a jogi
személy, hanem a hitelezék érdekeit is tekintetbe kell vennie. Jogirodalmi vita folyik ar-
rol, hogy az j Ptk. 3:118. § altal megvaltoztatott terminoldgia valdjaban hogyan alkal-
mazhato a gyakorlatban, vagyis, hogy fenti helyzetben a vezet? tisztségviseldnek a hite-
lez6k érdekeit csupan figyelembe kell-e vennie, vagy azok elsddlegességével kell-e el-
jarnia.
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1)

2)

3)

Ha a vezetd tisztségviseld ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek
okoz kart, akkor a szerzédésszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabalyai
szerint felel [Ptk. 3:24. § (1) bekezdés]. Ez azt jelenti, hogy a vezetd tisztségvi-
sel6 tevolegesen vagy mulasztassal kotelezettséget Szeg: nem a jogi személy ér-
dekeit szem elétt tartva jar el, nem tartja be a jogszabalyi rendelkezéseket, a 1¢-
tesitd okiratban foglaltakat vagy a legfébb szerv hatarozatainak elGirasait.
Mindezek folytan a jogi személyen ,,csattan az ostor”, 6t éri kar, am belsé vi-
szonyuk mentén a jogi személy szembefordulhat vezetd tisztségviseldjével és
feleldsségre vonhatja, mégpedig a kontraktualis karfelelésségi normak mentén
(belsd feleldsség).>

Jelen tanulmany szempontjabol a két utobbi, kiilsé viszonyokhoz kapcsolodo
felel6sségi alakzatnak kisebb a relevancija, de a vezet6 tisztségviseld bemuta-
tasa korében nem mellézheto legalabb egy rovid utalds. A feleldsség masodik
iranya a harmadik személyeknek okozott kdrok esetkiore, amelyre az uj Ptk. ha-
talybalépését kovetden a 6:541. §-t kellett alkalmazni, am a jogértelmezés bi-
zonytalansagai miatt a jogalkot6 a fenti rendelkezést hatalyon kiviil helyezte, és
a 3:24. §-aba (2) bekezdésként iktatott egy szabalyt, miszerint ha a jogi személy
vezetd tisztségviseldje e jogkorében eljarva harmadik személynek kart okoz,
akkor azért a jogi személy felel, és csak szandékos karokozas esetén fordulhat a
karosult egyetemlegesen a vezeté tisztségvisel6vel és a jogi személlyel szem-
be.®

A kiilso felelosség masik vetiilete az az angolszasz gyokert, hitelezévédelmi
jogi eszkoz, amelyet wrongful tradingnek nevez a jogirodalom. A csaldrd gaz-
dalkoddsért valo felelésség a jogi személy rendes gazdasagi miikodése soran fel
sem meriil, am amikor bekovetkezik az un. fizetésképtelenséggel fenyegetd
helyzet, vagyis a jogi személy likvid vagyona nem fedezi a tartozasait, akkor a
vezetd tisztségviseld a hitelezOk érdekeinek elsédlegessége mentén koteles el-
jarni. Ha ennek a kovetelménynek nem tesz eleget, vagyis csalardul gazdalko-
dik, és ennek folytan a jogi személy vagyona csokken, vagy mas modon meghi-
usul a hitelez6k koveteléseinek kielégitése, akkor tovabbi feltételek fennallasa
esetén a jogi személy hitelez6i ,,a jogi személyiség véddleplét atszarva” kozvet-

A Ptk. 3:24. § (1) bekezdése egy utaldo norma, amely a Ptk. 6:142. §-ara iranyitja a jog-
alkalmazo figyelmét. A szerzodésszegéssel okozott karokért valo felelésség (megvalto-
zott) szabalyainak alkalmazasa szamos problémat vet fel a jogalkalmazasban, de erre
részletesen jelen tanulmanyban nem tériink Ki. Ld. err6l bévebben: BARTA Judit—
MAJOROS Tiinde: A vezetd tisztségviseld tarsasaggal szembeni és harmadik személyek-
nek okozott karokért valo felelésségének neuralgikus kérdései. Miskolci Jogi Szemle,
2015/2, 5-16.

Ez a felelésségi norma olyan helyzetekre ad iranymutatast, amikor a vezeté tisztségvise-
16 deliktualis alapon okoz kart a jogi személlyel szerz6déses kapcsolatban nem allo
harmadik személynek, és amely karokozasra e jogviszonya, vezet6i mindsége teremtett
alkalmat (iizleti targyalas, céges autd). Ld. BARTA-MAJOROS i. m. 11-15.
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lentil a vezetd tisztségviselével szemben érvényesithetnek — ugyan korlatozott
mértékil — kartéritési igényt.’

Mindezek alapjan lathatjuk, hogy a vezetd tisztségvisel6 felelosségének adojogi
vetiiletei valamilyen modon a belsé felelésséghez kapcsolodnak majd, de mieldtt
az Osszefiiggésekre ravilagitanank, fontos, hogy a feleldsség alapjaul szolgald,
adokotelezettséget megallapitdé normakat megvizsgaljuk, és szamba vegyiik, hogy a
vezetl tisztségviselének milyen adozassal kapcsolatos feladatai vannak.

2. A VEZETO TISZTSEGVISELO MINT AZ ADOZO KEPVISELOJE

A jogi személy egyes létszakainak, illetve az adohatosag eszkozeinek attekintésé-
vel felvazolhato a vezetd tisztségviseld addzassal kapcsolatos feladatkore és a fel-
meriild felelosségi kérdések.

2.1. A jogi személy alapitasa, az elotarsasag

A jogi személy alapitasara vonatkozo tarsasagi jogi szabalyok részletes bemutata-
sat melldzve ehelyiitt csak az addjogi relevanciaval biré normakra utalunk, ame-
lyek koziil egyesek a jogi személy altalanos szabalyai kozott talalhatdak, mig ma-
sok a gazdasagi tarsasdgok kozos szabélyaindl.® Az alcimben jelzett elStarsasag is
egy ilyen kategoria: csak a gazdasagi tarsasagok esetében értelmezhetd, am a téma
szempontjabol kiilonos jelentéséggel bir, ezért sziikséges annak kiemelése.

Jogi személy 1étesité okirattal alapithatd, am ennek megléte és a szigoru formai
kovetelmények teljesitése nem elegendd; a nyilvantartd birésag bejegyzése konsti-
tualja a jogi személyt. A nyilvantartasba valo bejegyzés kulcsfiguraja egyértelmiien
a vezet0 tisztségviseld. A jogi személy létre sem johetne az 6 eljarasa nélkiil, hi-
szen a Ptk. 3:12. § (1) bekezdése szerint a létesitendd jogi személy nyilvantartdsba
valo bejegyzése iranti kérelmének benyujtasdra a jogi személy képviseletére kijelolt
személy koteles. A jogi személy elsé vezetd tisztségvisel6jét a 1étesité okiratban

" Ennek részletszabalyait a Ptk. 3:118. §, valamint a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégel-
jarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény (Ctv.) 118/B. § és a csédelja-
rasrol és a felszamolasi eljarasrol szo16 1991. évi XLIX. térvény (Cstv.) 33/A. § tartal-
mazzak.

8 Az Uj Ptk. Harmadik Konyve a Jogi személy cimet viseli. A kényv szabalyozdsa az
altalanostol a kiilonos felé halad. Elészor a jogi személy altalanos szabalyait olvashatja
a jogalkalmazo, amelyek minden jogi személyre iranyaddak. Majd az egyes nevesitett
jogi személyeket, és azok részletszabalyait sorolja fel a térvény: egyesiilet, gazdasagi
tarsasagok, szovetkezet, egyesiilés, alapitvany, s végiil az allam mint a polgari jog ala-
nya. A tarsasagi jogi joganyag szabalyozasa tehat tobbszintiivé valt: egy adott gazdasagi
tarsasagtipusra vonatkozoan harom helyen kell iranyadé normat keresni: a jogi személy
altalanos szabalyainal, a gazdasagi tarsasagok kozos szabalyainal, illetve az egyes tarsa-
sagok specialis rendelkezéseinél.
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jelolik ki az alapitok. gy az 6 feladata a bejegyzési kérelem és az el6irt mellékletek
maradéktalan, hianytalan benyujtasa. Helyes, gondos eljarasa révén veszik nyilvan-
tartasba (jegyzik be) a jogi személyt (sziikebbre vonva vizsgalodasunk targyat: a
gazdasagi tarsasagot), amely ezt kovetéen keriil abba a helyzetbe, hogy ad6szam
birtokaban jogszerd, lizletszerli gazdasagi tevékenységet folytasson. A Ptk. fent
idézett 3:12. §-anak (2) bekezdése szerint a kérelem benyujtasdnak elmulasztdsd-
bol vagy késedelmébdl, valamint a hidnyos vagy hibds bejelentésbdl eredd karokért
a képvisel6 az alapitokkal szemben a szerzddésszegéssel okozott kdrokért valo fele-
l6sség szabdlyai szerint felel. Lathatjuk, hogy ebben a normaban a belsé felelds-
ségnél emlitett kontraktualis karfelel6sségi szabalyokat hivja fel a jogalkoto, vagy-
is ha a vezet6 tisztségviseld (kijelolt képviseld) magatartisa révén a jogi személyt
kar éri, jelen esetben a nyilvantartasba valo bejegyzési kérelemhez kapcsolodo
hanyagsaga miatt, akkor a jogi személy alapitoi a szerz6désszegéssel okozott karért
valo felelosség szabalyai mentén vonhatjak felelosségre a kijeldlt képviselot.
A jogkovetkezmények tehat ebben az esetben is a jogi személynél csapodnak le, am
bels6 viszonyuk mentén a jogi személy szembefordulhat a vezet6 tisztségvisel6jével.

A gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai tovabb cizellaljak az alapitasra vonat-
koz6 normakat és az azokhoz kapcsolodo vezet6i feladatokat. A gazdasagi tarsasa-
gok 1étesit6 okiratanak kozokiratba foglalasa vagy tigyvédi vagy jogtanacsosi el-
lenjegyzése fontos mérfoldkd, ugyanis ettdl az aktustol kezdve beszéliink eldtarsa-
sagi 1étszakrol, innent6l kezdve miikodik az el6tarsasag. Ennek tényét minden jog-
nyilatkozaton fel kell tiintetni [Ptk. 3:101. § (1) bekezdés)]. Az eldtarsasagi 1étszak
a jogerOs cégbejegyzésig tart. Az eldtarsasag a cégbejegyzési kérelem benyujtasat
kovetden lizletszeri gazdasagi tevékenységet folytathat,® adokoteles tevékenységet
azonban csak addszam birtokaban. Ehhez viszont az adohatésaghoz valo bejelent-
kezési kotelezettségének kell eleget tennie.

2.2. Bejelentkezési kotelezettség, az adoregisztracios eljaras

Az adokotelezettségek soraban ez az elsé, amelyet a tanulmany témajat ado jogi
személyeknek, vagyis az ket képvisel6 vezetd tisztségviselOknek teljesiteni kell.
Az Art. 16. § (1) bekezdése elbirja, hogy adokoteles tevékenységet csak addszam-
mal rendelkezé adozo folytathat, a (2) bekezdés pedig ennek kapcsan megallapitja,
hogy az adokoteles tevékenységet folytatni kivind adozé adoszam megallapitisa
végett koteles az dllami ado- és vamhatdosagndl bejelentkezni. Kiilon szabalyok
vonatkoznak a jogi személyekre. Az Art. 17. § (1) bekezdés b) pontja szerint az
adozo, ha iizletszerti gazdasdgi tevékenységet csak a cégbejegyzése iranti kérelem

® El6fordulhat, hogy az elétarsasagnak mar ebben a 1étszakban is bejelentési kitelezettsé-
ge keletkezik az adohatosag felé. Ebben az esetben ennek a kotelezettségének adoszam
hidnyaban, annak feltiintetése nélkiil tesz eleget, azonban az ad6szam megszerzését ko-
vetd nyolc napon beliil ismét eleget kell tennie bejelentési kotelezettségének. Ld. Art.
16. § (8) és (9) bekezdések.
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benyujtasat kovetden folytathat, a cégbirdsdghoz intézett bejegyzés iranti kérelem
(kitoltott nyomtatvany) és mellékletei benyujtasaval kéri az adoszam megallapita-
sat, amellyel az adozo teljesiti az allami ado- és vamhatosdaghoz torténd bejelentke-
zési kotelezettségét. Ez tehat azt jelenti, hogy a cégbirosagi bejegyzésre kotelezett
adozok ,.egyablakos” rendszerben, a cégbejegyzési kérelem cégbirésaghoz vald
benyujtasaval egyidejiileg eleget tesznek az adoéhatdsagnal vald bejelentkezési
kotelezettségiiknek, és az adoszam megallapitasahoz sziikséges adatokat is a cégbi-
rosag tovabbitja az adohatosagnak. Az adészam megallapitasa azonban 2012. janu-
ar 1-je 6ta nem automatikus, hanem az n. adoregisztracids eljaras eredménye.
Ennek szabalyait az Art. 24/C. §—24/E. § tartalmazzak, amelyeknek csak legfonto-
sabb elemeit emeljiik ki itt.

Az adoregisztracios eljaras bevezetését a cégekkel kapcsolatos visszaélések és a
feketegazdasag 1éte indokolta. Az eljaras célja, hogy az adohatdsag az 0j adozok
alapitasat, illetve a mar 1étez6 adozok miikodését fokozottabban ellendrizni tudja:
,olyan személyek, akik magatartasukkal hozzajarultak ahhoz, hogy egy adozo je-
lent6s adotartozast halmozott fel, jelentds jogsértést kovetett el, vagy elérhetetlenné
valt az adohatosag szamara, az 1j ad6zo6 alapitasaban vagy mitkodésében meghata-
rozott koriilmények fennallasaig, vagy meghatarozott ideig ne vehessenek részt.”*
Két esetben meriil fel az adoregisztracios eljaras lefolytatasa: 1) 0j adozo esetén az
adoszam megallapitasat megel6zéen (cégbejegyzési kérelem alapjan), 2) miikodé
adozo esetében a vezetd tisztségviseld vagy a tag személyében bekdvetkezo valto-
zas esetén (valtozasbejegyzési kérelem folytan). Az adohatosag ennek keretében
azt vizsgalja, hogy az ad6zo vezetd tisztségviseldjével, cégvezetdjével, képviseletre
jogosult tagjaval vagy korlatolt felel6sségii tarsasag, zartkoriien mikodo részvény-
tarsasag torvényben meghatarozott mértékii szavazati joggal rendelkez6 tagjaval
vagy részvényesével szemben fennall-e az Art.-ben meghatarozott olyan kizaré ok,
amely az adozo tekintetében az adoszam megallapitasat akadalyozza, vagy annak
torlését vonja maga utan. Jelen tanulmanyban csak a vezetd tisztségviselokre vo-
natkoz6 rendelkezéseket mutatjuk be.

A kizar6 ok felmeriilhet egyrészt az ad6zo (cég) vonatkozasaban: ilyen példaul,
ha az ad6z6 vezetd tisztségviseldje olyan mas adozo (volt vagy jelenlegi) vezetd
tisztségviselGje, amely a torvényben meghatarozott mértékii és ideje fennalld ado-
tartozassal'! rendelkezik, vagy ilyen mértékii adotartozassal 6t éven beliil jogutdd
nélkiil sziint meg; illetve amelynek adoszamat az adohatosag jogerdsen torolte.

10 BEKES Balazs: i. m. 334.

Az Art. 178. § 4. pontja értelmében addtartozdas: az esedékességkor meg nem fizetett
adoé és a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatds, az adohatésdagnal nyilvin-
tartott addtartozds, vagy tartozds dsszegét — netté modon szamitva — csokkenteni kell az
ugyanazon adéhatésdagndl nyilvantartott tulfizetés dsszegével, ide nem értve a letétként
nyilvantartott 6sszeget az adodigazolds kidallitasa iranti eljarasban vagy ha jogszabaly
valamely, az adozo dltal érvényesithetd kedvezmény igénybevételét adohatosdagndl nyil-
vantartott adotartozas, vagy tartozas hianydhoz kéti.
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Masrészt az Art. olyan kizaré okokat is felsorol, amelyek kozvetleniil a vezetd
tisztségviseld személyében vizsgalandok: pl. 6 rendelkezik a térvényben meghata-
rozott mértéki és ideje fennalld adotartozassal, illetve vezet6 tisztségétol vagy e
foglalkozasatol jogerésen eltiltottak. Az adohatdosag elektronikus Gton adatbazisok
egybevetésével a cégbirdsag altal tovabbitott adatok alapjan vizsgalja az akadalyok
esetleges meglétét. Ha azok egyike sem valdszinisithetd, akkor az eljaras egy
munkanapon beliil pozitiv eredménnyel zarul: az adohatdsag az ad6z6 szamara
megallapitja az adoszamot és értesiti a cégbirosagot, illetve a valtozas-bejelentéssel
érintett addz6 esetében melldzi az adoregisztraciods eljaras lefolytatasat. Abban az
esetben, ha az akadaly fennallasa valosziniisithetd, akkor az eljaras lefolytatasara
nyolc munkanapon beliil kertil sor. Az adészam megallapitasaig az adohatdsag egy
technikai azonositd szamon tartja nyilvan az adozot, akit errdl a cégbirosag utjan
kell tajékoztatni. Az ad6z6 a technikai azonosité feltiintetésével teljesiti adokotele-
zettségeit, de szamlakibocsatasra ez alapjan nem jogosult.

Ha az eljaras negativ eredménnyel zarul, vagyis valamely kizaré ok fennallasa
bebizonyosodik, akkor 0j ad6zo esetén az adohatésag az adoszam megallapitasat
megtagadja, és err6l a cégbirdsagot értesiti (aki elutasitja a cégbejegyzési kérel-
met),!? a véltozasbejegyzéssel érintett adozot pedig felszolitja, hogy az akadalyt
negyvenot napon beliil haritsa el; ha a felszolitas eredménytelen, akkor az adohato-
sag torli az adoészamot. A térvény megteremti a kimentés és a jogorvoslat lehet6sé-
gét is, de jelen tanulmanyban e részletszabalyokra nem tériink Ki.

Témank szempontjabol az adoregisztracios eljaras tarsasagi joggal osszefiiggd
szalainak vizsgalata fontos, mégpedig az, hogy a vezet6 tisztségviselé személye
milyen relevanciaval bir a bejelentkezési kotelezettség teljesitésekor, és forditva:
az adojogi szabalyok hogyan csapodnak le a vezetd tisztségvisel felelGsségét érin-
t0 kérdésekben. Az els6 fontos megallapitas, hogy a jogi személy adojogi szem-
pontbol valo 1étrejottéhez (nyilvantartasba vétel, adoszam megallapitasa) elenged-
hetetlen a vezetd tisztségviseld gondos eljarasa. Am onmagaban a feladat admi-
nisztrativ teljesitése nem elegend6: a masodik fontos észrevétel, hogy a vezetd
tisztségvisel6 személye jelentésen kihathat arra a kérdésre, hogy az addhatosag
egyaltalan nyilvantartasba veszi-e az ad6zot, megallapit-e szamara adészamot. Ez a
tény pedig a vezeto tisztségviseld magatartasanak megitélése: hogyan latta el veze-
t6i feladatait akar az adott, akar mas jogi személy vonatkozasaban. Ha magatarta-
sanak voltak mar negativ kovetkezményei'® (adotartozas felhalmozasa, jogutod
nélkiili megsziinés addtartozassal, adoszam torlése), vagy kifejezetten a személyé-
ben hordoz olyan ,stigmakat”, amelyek a gazdasagi élet szamara jelzik negativ

12 Ebben az esetben az elbtarsasag adokotelezettségeinek teljesitéséért az eldtarsasag tag-

jai egyetemlegesen felelnek. [Art. 24/C. § (10) bekezdés]
13 Felmeriilhetett akar a wrongful trading feleldssége is.
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el6életét (vezetd tisztségtdl eltiltas, foglalkozastol eltiltas),* akkor mindez az ado-
hatosag szamara jelzésértékii: az ad6zo nem szerez adoszamot, vagy elvesziti ado-
szamat. gy a létrehozni kivant ad6zo adészam hijan nem valik a gazdasagi élet
szerepl6jévé, illetve a valtozassal érintett ad6z6 nem folytathatja tovabb tevékeny-
ségét. Nem mindegy tehat, hogy a jogi személy ,,milyen zaszl6t tiiz Ki hajorara” —
milyen vezetd tisztségvisel6t jeldl Ki, valaszt maganak, hiszen a kovetkezmények
ismét nala csapdodnak le. A jogalkot6 az adoregisztracios eljaras bevezetésével haté-
konyan tudja érvényre juttatni a fent emlitett célkitiizését, s ebben jo eszkoz a vezetd
tisztségviselé személye mint a legalitas és a jogkovetés egyfajta szlirdje. Az adore-
gisztracios eljaras kapcsan tehat megallapithato, hogy a vezet6 tisztségviseld (tar-
sasagi jogi, polgari jogi) feleldssége és annak maganjogi, illetve kozjogi szankcioi
(eltiltas) az adojogba is begyiiriiznek, és kdzvetleniil érintik az ad6z6 jogi személyt.

2.3. A jogi személy miikodése soran teljesitendé adokotelezettségek

Az ad6z6 az Art. 14. § (1) bekezdése alapjan az ado és a koltségvetési tamogatds
megallapitisa, megfizetése (kiutalisa) érdekében koteles™ jogszabdlyban vagy e
torvenyben eldirt:

a) bejelentésre, nyilatkozattételre,

b) adomegallapitdsra,

C) bevallasra,

d) addfizetésre és adoeldleg fizetésére,

e) bizonylat kidllitasdra és megdrzésére,

f) nyilvantartas vezetésére (konyvvezetésre),

0) adatszolgdltatdsra,

h) addlevondsra, adobeszedésre,

1) pénzforgalmi szamlanyitasra és adokoteles tevékenységével osszefiiggd

kifizetésnek az e torvényben meghatdrozott médon valo teljesitésére.

A jogi személyt az adoiigyi eljarasokban fGszabaly szerint a vezetd tisztségvisel6
képviseli [Art. 7. § (2) bekezdés a) pont elsé fordulata].’® A vezetd tisztségviseld

14 A vezetd tisztségviseld cégbirdsag altali eltiltasarol 1asd részletesen: MAJOROS Tiinde:
Das Betdtigungsverbot des Geschidfisfiihrers vom Handelsregistergericht. In: Miskolci
Egyetem Doktoranduszok Foruma 2016. november 17. (szerk.: SzaBO Miklos) Szek-
ciokiadvany. Kiadja a ME Tudomanyos és Nemzetkozi Rektorhelyettesi Titkarsaga,
Miskolc, 2017, 205-208.
A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény tovabbi szabalyokat tartalmaz a beszamolasi
kotelezettség (4. §-10. §), a konyvvezetési kotelezettség (12. §-13. §), az éves besza-
molé (17. §-20. §), a kdzbensé mérleg (21. §) tekintetében, illetve a sajatos beszamolasi
kotelezettség (135. §—141. §) és a letétbe helyezés, kozzététel vonatkozasaban (153. §—
154/B. §).
16 Az Art. vonatkozo szakaszai hosszan soroljak fel, hogy ki jarhat el az ad6z6 képviseld-
jeként. Tarsasagi jogi szempontbol érdekes, hogy az Art. 7. § (8) bekezdése szerint nem

15
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cselekményei (ide értve a mulasztast is) az adozonak tudhatok be.!” A jogi személy
a miikddése soran szamos adokotelezettségnek koteles eleget tenni: mindezek ma-
radéktalan teljesitése a vezetd tisztségviseld tjan valosul meg, azok elmaradasa
esetén azonban fészabaly szerint a jogi személyt mint adozot szankcionalja az ado-
hatdsag. Van viszont néhany kivétel, amikor a vezetd tisztségvisel6 kozvetlen fele-
16sségre vonasara keriil sor. A felsorolt adokotelezettségek teljesitésének mikéntje
a témank szempontjabdl irrelevans, nem igy annak vizsgalata, hogy miként szaba-
lyozza a jogalkotd a vezetd tisztségviseld mulasztasait, vagyis az adokotelezettsé-
gek teljesitésének elmaradasat és annak addjogi kovetkezményeit. Kit szankcional
az adohatosag: az ad6zot vagy a vezetd tisztségviselot?

2.4. Az ad0z6 minositése

Az Art. 6/A. §—6/M. § tartalmazzak az ad6zo6k mindsitésére vonatkozd szabalyo-
kat. Az adohatosag 2016. januar 1-jétdl kezdve, negyedévente megvizsgalja a cég-
jegyzékbe bejegyzett és az afa-regisztralt adozokat, majd a folyamat eredménye-
ként mindsiti 6ket: kockazatos vagy megbizhatod kategoriaban. Az Art. vonatkozo
szakaszai részletesen felsoroljak a mindsités alapjaul szolgald kritériumokat, ame-
lyeket az adohatdsag az adott negyedév utolsd napjan fennallo adatok alapjan sajat
dontéseit, eljarasait, illetve a cégbirdsagtol érkezett informaciokat egyiittesen fi-
gyelembe véve vizsgal meg. A megbizhatoként mindsités feltétele példaul (ehe-
lytitt a torvényi cizellaciot mellézve), hogy az adozé legalabb harom éve folyama-
tosan mukodik, vagy legalabb harom éve afa-regisztralt addalanynak mindsiil; a
torvényben meghatarozott mértékben és idészak tekintetében, illetve tobbletfeltéte-
lek mellett a terhére megallapitott 6sszes adokiilonbozet nem haladja meg adotelje-
sitményének 3%-at; nem allt és nem all cséd-, felszamolasi, illetve kényszertorlési
eljaras alatt; nem rendelkezik 500 000 forintot meghalad6 nettd adotartozassal;
nem allt és nem all adoszam felfliggesztés vagy torlés hatalya alatt. Kockazatosnak
mindsiti az adohatosag azt a felszamolas, végelszamolas vagy kényszertorlés alatt
nem allo adozot, vagy afa-regisztralt adoalanyt, aki szerepel a nagy osszegili adotar-
tozassal, adohiannyal rendelkez6 vagy be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztatd
adozok listajan. Ezek mind olyan koriilmények, amelyekre egy vezet6 tisztségvise-
16nek jelent6s befolyasa lehet, illetve amellyel felelésségi kérdések is 6sszekapcso-
lodhatnak. Az ad6z6 mindsitése tehat egy ujabb példa arra, miként hat vissza a
vezetd tisztségviseld személye az altala képviselt adozora. A jogkdvetkezmények

Jjarhat el meghatalmazottként az adohatdsag eldtti eljardsban az eltiltds hatdlya alatt az
a magdnszemély, akit a cégbirdsdg vagy a birésdg jogerdsen eltiltott a vezetd tisztségvi-
seldi tisztség gyakorldsatdl. Az eltiltasnak mint a cégbirosag altal alkalmazott szankcio-
nak tehat még akkor is vannak adojogi vetiiletei, ha egy adott személy nem vezet6 tiszt-
ségviseloként, hanem maganszemélyként (meghatalmazottként) kivan képviseletet el-
latni.

17 BEKES Balazs: i. m. 332.
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ebben az esetben is a jogi személynél csapodnak le, ugyanis a megbizhat6é ad6zok
torvényben rogzitett elényoket élvezhetnek, mig a kockazatos addzok szigorubb
megitélés ala esnek. Igy példaul megbizhaté adézé esetén rovidiil az ellendérzéssel
érintett idoszak tartama, adokotelezettség elmulasztasa esetén az adohatosag eld-
szor felhivast intéz az adozo felé, s csak ennek eredménytelensége esetén szab ki
mulasztasi birsagot, csokkentett mértékii adobirsagot alkalmaz, automatikus rész-
letfizetést biztosit, rovidiil az afa kiutaldsanak ideje. Ezzel szemben kockazatos
adozo esetén az ellendrzési hataridé hatvan nappal hosszabbodik, az adéhatosag
emelt 6sszegli késedelmi potlékot szab ki, nem mell6zi @ mulasztasi és az adobir-
sag kiszabasat, és n6 az afa kiutalasanak ideje is.

2.5. Az adoszam felfiiggesztése és torlése

Egy olyan gazdasagi szerepld szamara, amely adokoteles tevékenységet folytat, az
adoszam felfiiggesztése és torlése a leheté legsulyosabb addjogi szankcio. Ezek
szabalyait az Art. 24/A. §-24/B. § tartalmazzak. Az addszam felfliggesztésének
okaul hatarozza meg a térvény, ha az adoéhatdsagi iratok kézbesithetetlensége fiktiv
székhelyre utal [Art. 24/A. § (1) bekezdés a) és b) pontok], illetve ha az adozo a
bevallasi vagy adofizetési kotelezettségének a torvényben meghatarozott hataridén
beliil nem tesz eleget [Art. 24/A. § (1) bekezdés c) pont]. Bar egy jogi személy
székhelyének meghatarozasa alapvetéen az alapitok, tagok dontése (és a létesitd
okirat kotelezé tartalmi eleme), a hivatalos iratok kézbesitése, érkeztetése, kezelé-
se, tarolasa a kozponti tigyintézés helyén torténik, amely nyilvanvaldéan kapcsolo-
dik a vezetd tisztségviseld személyéhez, akinek igy komoly befolyasa van erre a
korilményre. Az adozo bevallasi vagy adofizetési kotelezettsége teljesitésének és a
vezetd tisztségviselé gondos eljarasanak Osszefliggése még ennyi fejtorést sem
okoz: nyilvanvaldan a vezet6 tisztségvisel6 feleldsségének korébe esik, ha e fontos
adokotelezettségeket az addozo nem teljesiti a torvényes hataridon beliil. Az ado-
szam felfiiggesztését kovetéen az adozé folytathatja (adokoteles) gazdasagi tevé-
kenységét, szamlat is kiallithat, hiszen addalanyisaga nem sziinik meg, de a felfiig-
gesztés tényét az adohatosag kozzéteszi honlapjan, a cégbirosag pedig bejegyzi azt
a cégjegyzékbe, igy ez egy jelzés a gazdasagi forgalom tobbi szerepléje szamara
is.8A legfontosabb jogkdvetkezmény, hogy az ad6z6 az addszam felfiiggesztésérol
sz010 hatarozat jogerére emelkedésének napjatol kezdve nem gyakorolhatja adole-
vonasi jogat, ado-visszaigénylést, ado-visszatéritést, koltségvetési tamogatas iranti
igényt nem érvényesithet, sot, szélsdséges esethen az adészam torlésére is sor ke-
riilhet.® Az adoszam torlését azonnali szankcioként, vagyis az addszam elbzetes
felfiiggesztése nélkiil is alkalmazhatja az adohatosag, példaul ha az ad6z6 székhe-

18 Fiktiv székhelyre utald koriilmény esetén a cégbirdsag torvényességi feliigyeleti eljarast

indit.
19 Ez a helyzet akkor 4ll €l8, ha az adoszam felfiiggesztésére okot add koriilmény a tor-
vényben meghatarozott tobbletfeltételek mentén és idében nem sziint meg.
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lyérol bebizonyosodik, hogy nem valos cim, ha az ad6zo6 nem jelenti be szervezeti
képvisel6jét, vagy bebizonyosodik, hogy nem valds személy, illetve — témank
szempontjabol a legrelevansabb ok —, ha a szamviteli torvény hatalya ala tartozo
adozo a beszamolod letétbe helyezési- vagy kozzétételi kotelezettségének ismételt
felhivas ellenére sem tesz eleget. Utdbbi a vezetd tisztségviseld egyik legfontosabb
feladata, amelynek szamos mas — nem csak adojogi, hanem — tarsasagi jogi, fize-
tésképtelenségi jogi kovetkezménye is lehet.?2 E két szankci6 ujabb példaja annak,
hogy az addjog elsésorban az ad6z6t szankcionalja.

2.6. Ellenorzésre kivalasztas

Az adohatosagi revizio legfontosabb eszkoze az ellenérzésre torténd kivalasztas
[Art. 89. §-90/B. §], amelynek célja az ad6zok altal kozolt adatok, adobevallasok
valodisaganak, megfeleldségének vizsgalata. Ennek soran az adohatosag adone-
menként és ellendrzéssel érintett idoszakonként, szamos kritérium mentén ellenor-
zésre valaszt ki bizonyos adozokat. Ilyen kivalasztasra okot ado koriilmény lehet a
kockazatosabb tevékenységi kor (épitbipar, szinesfém-kereskedelem), az adobeval-
las és az éves beszamol6 vagy ezek hianya, a gyakori székhelyvaltas vagy akar egy
korabbi adodellendrzés adatai. Témank szempontjabol kiilonds jelentdséggel bir,
hogy az Art. 90. § (7) bekezdése alapjan az addhatosag minden naptari évben a
jogeldd nélkiil alakult gazdasagi tarsasagok tiz szazalékat ellenérzésre valasztja Ki,
amelynek keretén beliil a tagok, vezet6 tisztségviselOk ,,adojogi multjat” vizsgalja.
Az ellenbrzés alapvetden arra iranyul, hogy a fenti személyek kotheték-e olyan
korabbi adozohoz, amely adétartozassal jogutod nélkiil szint meg, vagy amellyel
szemben az adohatosag adohianyt tart fel, tizletzaras intézkedést alkalmazott, illet-
ve amelynek adészamat az adohatosag felfiiggesztette vagy torélte. A vezetd tiszt-
ségvisel6 korabbi vezet6i ténykedése tehat okként szolgalhat arra, hogy az adozot
az adohatosag latokorébe vonja.

2.7. Az adokotelezettségek teljesitésének elmaradasa és azok jogkovetkezmé-

nyei: késedelmi potlék, onellenérzési potlék, adobirsag, mulasztasi birsag
Az egyes adokotelezettségek teljesitésének elmulasztasdhoz a térvény kiilonb6zo
jogkdvetkezményeket fliz. Az add késedelmes megfizetésekor példaul késedelmi
potlékot, az 6nellendrzési jog korében valod helyesbités esetén onellendrzési potlé-
kot, adohiany esetén adobirsag fizetését, bejelentési, bevallasi, bizonylatolasi kote-
lezettség megszegése vagy adoszam hianyaban folytatott adokoteles tevékenység
esetében pedig mulasztdsi birsagot szab ki az adohatésag. Emellett még intézke-
desként lefoglalast, visszatartast, lezarast, feliigyelet ald vondst foganatosithat.

20 A hitelez8kkel szembeni n. wrongful trading felel8sségi helyzetben a beszamolo fent
koriilirt hianyahoz a jogalkotd egy komoly térvényi vélelmet kapcsol: a hitelez6i érdekek
sérelmét. Ez nagyfoku bizonyitasi konnyitést jelent a felperes hitelez szamara a felelds-
ség megallapitasara iranyuld perben. Ld. a Cstv. 33/A. § (3) bekezdés masodik mondata.
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A szankciok tulnyomo tobbsége az adozot érinti, de van néhany kivételes eset,
amikor az adohatosag kozvetleniil a vezetd tisztségviselét szankcionalja, pl. a
szamlaadasi kotelezettség [Art. 172. § (3) bekezdés], beszamold letétbe helyezési
és kozzétételi kotelezettség [Art. 174/A. § (1) bekezdés] elmulasztasa vagy az ado-
hatosag eljarasanak akadalyozasa miatt [Art. 172. § (9) bekezdés]. Ha a vezeto
tisztségviseld személyes megjelenése sziikséges az adohatosag elétt, és e kotele-
zettségének nem tesz eleget, akkor szigoru tobbletfeltételek mellett az adohatosag
vezetdje elrendelheti a vezetd tisztségviseld eldvezetését (Art. 102. §).

2.8. Kényszertorlés, végelszamolas, felszamolas

Az Art. 14. § (4) bekezdése gy rendelkezik, hogy ha az ad6z6 kényszertorlési,
végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras alatt all, akkor az iranyado szabalyoknak
[a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006.
évi V. torvény (Ctv.) és a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz616 1991. évi
XLIX. torvény (Cstv.)] megfelelden az adohatosag a vezet6 tisztségviselovel, vég-
elszamoloval vagy felszamoloval szemben szab ki mulasztasi birsagot, ha az ad6zo
az adokotelezettségeit a torvényben meghatarozottak szerint nem teljesiti. Ez egy
kivételes helyzet, amikor az ad6jogi szankcio cimzettje kozvetleniil a vezetdi fel-
adatokat ellaté személy, és nem az ad6z6 jogi személy.

3. A VEZETO TISZTSEGVISELO ADOJOGI FELELOSSEGE

A 2. fejezet megallapitasaibol kiindulva a kovetkezokben a vezet6 tisztségviseld
adojogi feleldsségére vonatkozo konzekvenciat kell levonnunk. A tanulmany soran
tobbszor idézett szerzd, Békés Balazs harom csoportot kiilonboztet meg: 1) a veze-
t6 tisztségviseld kozvetlen addjogi felelGsségének eseteit, 2) a vezetd tisztségviseld
kozvetett adojogi felelésségének eseteit, 3) a vezeto tisztségviseld kelld kortiltekin-
téséhez, gondos eljarasahoz kapcsolodo adojogi kérdéskoroket.

Egyetértve a szerzével, a mi megallapitasunk is az, hogy a vezet6 tisztségviseld
adojogi felelossége f0szabaly szerint kozvetett, vagyis az adojog szankcioi, az ado-
hatosag eszkozei elsGsorban az ad6zot érintik, és az addjog ezzel el is éri végso
hatérait: a belsd felelésségre vonast a polgari jogra hagyja.?* Az eléz6 fejezetben
targyalt képviseleti helyzet, az adéregisztracios eljaras, az adoz6 mindsitése, az
adoszam felfuggesztése és torlése, az ellenérzésre torténd kivalasztas mind-mind
ezt timasztjak ala.?? A vezet§ tisztségviseld személyének, korabbi adozonal toltott
multjanak és az adott ad6zonal tanusitott magatartasanak jelentds befolyasa van

2l BEKES Balazs: i. m. 340.

22 Erdekes modon kevesebb szo esett a szo szoros értelmében vett adéjogi jogkovetkez-
ményekrol, amelyeket a térvény is ekként nevesit. A vezetd tisztségviseld kozvetett fe-
leldssége kapcsan sokkal nagyobb teret nyernek a szankcionak nem nevezhetd, 4m még-
is fontos addjogi kovetkezményeket magukban hordozo jogintézmények.
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arra, hogy az adohatosag milyen képet fest az adozorol, milyen eszkozokkel 1ép fel,
milyen szankciokat alkalmaz, illetve intézkedéseket foganatosit. Az idézett szerzo
is a kozvetett felelosség korében emliti az adoregisztracios eljarast, az ellendrzésre
kivalasztast, illetve ide sorolja az ad6 megfizetéséért valo felelésséget, kiemelve
azt az adokatelezettségek sorabol. Teszi ezt azért, mert az Art. 35. § (2) bekezdés f)
pontja szerint, ha az ad6z6 az adot nem fizeti meg, akkor az adé megfizetésére
hatarozattal kotelezhet6 a gazdasagi tarsasag ra vonatkozo szabalyok szerint helyt-
allni koteles tagja, vezet tisztségviselje. Az addjog tehat megteremti a mogottes
felelGsség lehetOségét, de utal a kiilon jogszabalyokra, vagyis e kérdésnek a rende-
z&sét is a polgari jogra bizza.® Megjegyzendd, hogy a polgari jogi szabélyok is
csak sziik korben engednek lehet6séget arra, hogy akar a tag, akar a vezet6 tiszt-
ségvisel6 helytalljon a jogi személy tartozasaiért.

Akadnak azonban kivételes helyzetek, amelyek felvetik a vezet6 tisztségviseld
kozvetlen adojogi felel6sségének lehetdségét. Békés Balazs ide sorolja azt a helyze-
tet, amikor a mulasztasi birsag a vezetd tisztségvisel6t, végelszamolot vagy fel-
szamolot sujtja, vagy amikor az adohatosag vezet6jének utasitasara a vezet6 tiszt-
ségviselével szemben eldvezetést foganatositanak. Ezekben a ritka esetekben az
adojogi szankcid cimzettje kozvetleniil a vezeto tisztségviseld, am a példak is jel-
zik, hogy ezek a jogkovetkezmények kiilonleges, akar szélsdséges szituaciokban
nyernek értelmet.

A szerz6 altal megkiilonboztetett harmadik csoportba olyan esetek tartoznak,
amelyeknél mar egy kiszabott addjogi szankcié méltanyossagbol valdo mérséklése
vagy mell6zése korében meriil fel a vezet6 tisztségviseld koriiltekint6, gondos eljara-
sa. ,,Bar az Art. mind az adobirsag, mind a késedelmi potlék mértékét fészabalyként
objektiv alapon hatarozza meg (azaz a szankcio mértéke nem fligg a jogsértés felro-
hatosagatol), kisegit6 szabalyként érvényesiil, hogy az addbirsagot és a késedelmi
potlékot méltanyossagi alapon mérsékelni, illetve mellézni lehet, ha az ad6zo vagy
az adozo vezet6 tisztségviseldje tdle elvarhatd gondossaggal jart el [Art. 171. § (1)
bekezdés és 165. § (4) bekezdés]. Ugyanezen elv érvényesiil a mulasztasi birsagok
mérséklése esetében is.”?* El6fordulhat tehat, hogy a mar megallapitott (objektiv)
szankciot méltanyossagbol mérsékli, vagy mellézi az addhatosag, tekintettel egy
szubjektiv elemre: az adott helyzetben téle elvarhatd gondossag kévetelményére.
Ennek értékelése a hatosag és a birdsdg mérlegelési korében tartozik.?® A vezetd
tisztségviseld eljarasa tehat ilyen modon is hathat az altala képviselt adozora.

2 |d. BEKES Baléazs: i. m. 337.
24 BEKES Balazs: i. m. 337.
% Ld. errdl részletesen a joggyakorlat bemutatasaval egyiitt BEKES Balazs: i. m. 337-339.
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4. A VEZETO TISZTSEGVISELO ADOZASANAK SZABALYAI, KOZTEHERVISELESI
FELELOSSEGE

Elészor is ebben a korben azt kell tisztazni, hogy milyen jogviszonyban vehet részt
a vezetd tisztségviselé adojogi szempontbol a gazdasagi tarsasagban, tehat hogyan,
milyen jogcimen szerezhet onnan jovedelmet.

Vezetd tisztségviselonek mindsiil:

a) a kozkereseti tarsasag iizletvezetésre kijelolt vagy megvalasztott tagja; ki-
jelolés vagy valasztas hianyaban valamennyi tag jogosult az tizletvezetésre,
¢és minden tag 6nalloan jarhat el,

b) abetéti tarsasag iizletvezetésre jogosult tagja,

C) a korlatolt felelésségili tarsasag egy vagy tobb természetes személy ligyve-
zetbje, az ligyvezetést nemcsak a tarsasag tagja, hanem a tarsasagon kiviili
személyek is ellathatjak,

d) egyesiilésnél — a tarsasagi szerz6désben foglaltak szerint — az igazgato,
vagy az igazgatosag, mint testiilet latja el az igyvezetési teend6ket.?

A vezetd tisztségviseld e feladatat — a tarsasaggal kotott szerzodés szerint — mun-
kaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban lathatja el.

A munkaviszonyban ellatott vezetd tisztségvisel6i tisztségért kapott dijazas le-
het: munkabér, prémium, kereset-kiegészités, illetmény, tiszteletdij, jutalom, mely
dijazasok addzasi szempontbdl az 6sszevonandoé jovedelmek csoportjaba tartoznak,
és nem ondallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemként addznak. Ennek megfelel-
en?” a bevétel egésze mindsiil jovedelemnek, koltségelszamolasnak, levonasnak
nincs helye a bevétellel szemben?®. Adézas szempontjabol a megbizasi szerzddés
alapjan végzett vezetd tisztségviseldi (valasztott tisztségvisel6i) tevékenység és
abbdl szarmazd bevétel is a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazéd jovedelemnek
mindsiil?®, igy adézéasa az el8bbi szabaly szerint alakul: a bevétel egésze mindsiil
jovedelemnek, koltséglevonasnak — csak a jogszabalyban meghatarozott esetekben
lehet helye® — egyébként nincs lehetdsége a bevétellel szemben.

Ezzel ellentétben a megbizasi jogviszonyban végzett egyéb tevékenység, amely
nem a vezetd tisztség ellatasara vonatkozik, 6nallo tevékenységbdl szarmazo jove-
delemnek minésiil, amely szintén az 6sszevonandé jovedelmek csoportjaba tarto-

% Pptk. 3:144. §, 3:196. §, 3:373. §.

27 1995.6vi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl (tovabbiakban Szja.) 24. § (1)
bekezdés d.) pontja, és 24. § (2) bekezdése

2 Szja. 25. § (1) és (2) bekezdése

2 Lasd err6l még: KAROLYI Géza: Javaslatok az 6nallo tevékenységbdl jovedelmet szerzo
maganszemélyek tarsadalombiztositassal Osszefliggdé kozterheinek szabalyozasahoz.
Gazdasag és Jog, HVG Orac, XXIV. évfolyam, 2016. szeptember 22.

% Szja. 25. § (1) és (2) bekezdés
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zik, de az addzasi jogcim mas, mint a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovede-
lemnél. A bevétellel szemben itt lehet koltséget elszamolni és levonni, vagy a dik-
talt rezsikulcsos jovedelemszamitast alkalmazhatja az adozo, ebben az esetben a
bevétel 90%-a mindsiil jovedelemnek®:.

Amennyiben a vezet6 tisztségviseld a tarsasagon kiviili személy, Ggy tarsada-
lombiztositasi jogviszonyat a jarulékfizetés szempontjabol a Thj. 5. § (1) bekezdés
g) pontja®? alapjan kell megitélni. A dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében — megbizasi szerz6dés — személyesen munkat végzo
személy csak abban az esetben valik biztositotta, amennyiben az e tevékenységébol
szarmazo és jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a minimalbér 30%-at, illetéleg
naptari napokra szamolva annak harmincad részét.

A tarsadalombiztositasi szabalyok szerint a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsa-
sag, a korlatolt felelsségii tarsasag olyan természetes személy tagjat, aki a tarsasag
tigyvezetését nem munkaviszony keretében latja el, tarsas vallalkozonak mindsitik.

Amennyiben a tarsas vallalkozasnak a vezetd tisztségvisel6 egyben a tagja is,
ugy alapvetden mint tag haromféle jogviszonyban végezhet munkat a tarsasagban:

a) munkaviszony,
b) megbizasi jogviszony,
C) tagsagi jogviszony, személyes kézremiikodés.

A tagi mellékszolgaltatas végiil is egy specialis megbizasi szerz6dés, amelyet a
Ptk. 3:182. §-a szabalyoz.** Ha a tag erre iranyul6 kiilén jogviszony hianyéaban
személyesen kozremiikodik a tarsasag tevékenységében, ezzel Osszefliggésben
ellenszolgaltatast a tarsasagi szerzédés rendelkezései szerint igényelhet.>*

Adobzasi szempontbdl a tag, aki egyben tigyvezet6i teenddket is ellat a tarsasag-
ban, vezetd tisztségviseloként a nem 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelemre
vonatkozéd rendelkezések szerint adozik, és személyes kozremiikodése is a nem
onallo tevékenységbdl szarmazo jovedelembe tartozik.

A tarsadalombiztositasi szabalyok szerint a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsa-
sag, a korlatolt felel6sségii tarsasag olyan természetes személy tagjat, aki a tarsasag
tigyvezetését nem munkaviszony keretében latja el, tarsas vallalkozénak kell miné-
siteni, kivéve, ha az adott tarsasagban a vezet6 tisztségen feliili feladatok ellatasat
az igyvezetd tarsas vallalkozoi jogviszony keretében végzi. Megbizas esetén a
jogviszonyt at kell mindsiteni a fenti szabaly szerint: a megbizasi szerz6dés alapjan
munkat végzé személy csak akkor lesz biztositott, ha az e tevékenységbdl szarma-
z0 targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri @ minimalbér 30%-at.

31 Szja. 16. § (2) bekezdés, 17. § (3) bekezdés b) pontja

82..1997. évi LXXX. tv. a tarsadalombiztositds ellatisaira és a magannyugdijra jogosultak-
rol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 térvény (tovabbiakban Thj.)

% KAROLYI Géza: i. m. 22.

3 Pptk. 3:182. §.
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Amennyiben a tag a vezet6 tisztségvisel6 tevékenysége tekintetében tarsas val-
lalkozonak mindsiil, a biztositasi kotelezettsége a tarsas vallalkozasnal 1étesitett
vezetd tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatol annak megsziinése napjaig tart.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld nem tagja a tarsasagnak, ugy tarsas vallalkozoi
jogviszony nem allapithaté meg. llyen esetben a vezetd tisztségviseld megbizasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban latja el a feladatat, és biztositasi kotelezett-
ségét az alapjaul szolgalo jogviszony alapjan kell megallapitani. Fészabaly szerint
az egyidejiileg tobb biztositast megalapozd jogviszonyban allo személy biztosita-
sanak fennallasat mindegyik jogviszonyéaban kiilon-kiilon kell elbiralni.*®

Abban az esetben tehat, ha a vezet6 tisztségviseld a tarsasag tagja is, mindig vizs-
galni kell a biztositasi jogviszony tekintetében, hogy kizarolag vezetd tisztségvisel6i
feladatokat lat el, vagy a tarsasagban egyidejlileg mas tevékenységet is végez.

a) Amennyiben a vezet6 tisztségviselé tag megbizasi jogviszonyban kizardlag
tigyvezetdi feladatokat 1at el, tgy tarsadalombiztositasi szempontbol a meg-
bizast tarsas vallalkozoi jogviszonnya kell atmindsiteni. Ebben az esetben a
tag jarulékfizetési és a szocialis hozzajarulasi kotelezettségét, valamint tar-
sadalombiztositasi bejelentését is a tarsas vallalkozokra iranyado szabalyok
szerint kell teljesiteni.

b) Amennyiben a tag megbizasi jogviszonyban kizarolag ligyvezet6i tevékeny-
séget végez, de mas munkaltatonal munkaviszonyban all (pl. kézalkalma-
zott), ugy az tigyvezetés szempontjabol tarsas vallalkozonak mindsiil, és a
munkaviszonya utan csak a tényleges, e tevékenységébol szarmazo jovedel-
me utan kell megfizetnie a jarulékot és a szociélis hozzajarulast.%®

C) A tag megbizasi jogviszony keretében kizarolag tigyvezetdi tevékenységet
végez, de mas tarsasagban tarsas vallalkozoként kozremiikodik, akkor ugy
kell tekinteni a megbizasi jogviszonyt biztositasi szempontbol, mint egy tob-
bes tarsas vallalkozoi viszonyt.

d) A tag megbizasi jogviszonyban ellatja az tigyvezet6i feladatokat, és mas te-
vékenységet is végez az adott tarsasagban, pl. személyes kézremiikodést val-
lal, ekkor mar tarsas vallalkozoi jogviszonya van tagként, ezért az ligyveze-
t6i megbizast nem kell tarsas jogviszonynak mindgsiteni.®’

Munkaviszony esetén a tag, mint vezet6 tisztségvisel6 a jovedelme utan a szo-

cialis hozzajarulasi adot és az egyéni jarulékfizetést a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint fizeti meg.

% SzELL Zoltanné: Ugyvezetés, személyes kozremitkodés gazdasagi tarsasigokban, Adé-
és Pénziigyi szaklap, XXX. évfolyam, 2016/11, 60.
% S7zELL Zoltanné: i. m. 61.
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5. KOVETKEZTETESEK, ZARO GONDOLATOK

A tanulmanyban szamba vettiik a vezetd tisztségviselot érintd adojogi felelosség
kozvetett és kozvetlen kdvetkezményeit, adozasi €s kozteherviselési felelosségének
szabalyait.

A fentiek alapjan megallapithatjuk, hogy a vezetd tisztségviselonek a feladatel-
latasa soran nem csupan magatartasanak lehetséges maganjogi, tarsasagi jogi ko-
vetkezményeivel Kell szamolnia, hanem tekintettel kell lennie arra is, hogy akar a
kozvetlen addjogi feleldssége is felmeriilhet. Ha a helyzete ilyen modon nem is
eszkalaldédna, arra mindenképpen tigyelnie kell, hogy tevékenysége soran szamos
addjogi norma cimzettje, az altala képviselt adéz6 az 6 magatartasa altal teljesiti,
vagy mulasztasa révén nem teljesiti adokdtelezettségeit, igy jelentds befolyasa van
arra, hogy az adohatosag milyen szankciokat allapit meg, s egyaltalan milyen kép
rajzolodik eldtte a képviselt adozorol. Ilyen modon a vezetd tisztségviseld kozve-
tett adojogi felel6ssége tény. Mas kérdés, hogy a jogkdvetkezmények ttlnyomod
tobbsége az adozonal jelentkezik, igy a bels6 felelésségre vonas tekintetében a
polgari jogi, tarsasagi jogi szabalyokat kell alkalmazni.

Adozasi és jarulékfizetési kérdésekben megallapithatd, hogy a szabalyok néhol
ellentmondasosak, — keverednek a munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, és
a személyes kozremiikodésben végzett vezetd tisztségviseldi dijazas addjogi és
jarulékfizetési szabalyai, — ezért ezen, a fentiekben bemutatott, szabalyok egysze-
rsitésére, valamint Gsszehangolasara lenne sziikség. Mindenképpen sziikséges a
megbizasi jogviszonyban végzett ligyvezetdi tevékenység adozasanak egyértelmii-
vé tétele, és a biztositasi jogviszonnyal torténé Osszeegyeztetése. Az adozasi és
kozteherviselési szabalyok egyszeriisitése egyben megkonnyitené a vezetd tiszt-
ségvisel6k adojogi felelosségét is.

87 SzELL Zoltanné: i. m. 62.



